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BILAN DES COMMISSIONS DE DECEMBRE 2008 
ET PROPOSITION DE SUITES A DONNER 

 
 

Ce bilan s’appuie sur les compte-rendus des 5 commissions thématiques qui 
ont eu lieu en décembre 2008. 
 
Proposition d’organisation 

Proposition de création de 7 groupes de travail  (GT) thématiques pour 
approfondir les opportunités mises en évidence. 
 

Ces groupes de travail seront des organes de réflexion permettant d’étudier la 
faisabilité des projets et d’être force de propositions auprès du Conseil 
Communautaire. Pour fonctionner efficacement, ces groupes essayeront de 
représenter un panel des acteurs locaux (membres du Conseil communautaire, 
conseillers municipaux, professionnels, associations, population locale). Ces 
personnes volontaires s’engageront à participer à la réflexion et à s’impliquer dans la 
démarche. Un appel aux volontaires est donc lancé !  

 
Création de 7 groupes de travail (GT) 

 

1) 1 GT Développement économique 

- Réflexion pour la création d’un groupement d’employeurs 
- Elaborer une enquête auprès des chefs d’entreprises pour identifier leurs 

attentes et leurs besoins (personnels / formations) 
- Etablir un cahier des charges pour la réalisation d’une étude de stratégie 

économique pour développer l’emploi localement (évaluer les potentialités 
sous-estimées et sur-estimées, notamment via l’ANPE). 

- Réflexion sur la vente de production locale, la création d’une coopérative 
de vente (sachant que des particuliers y réfléchissent par ailleurs) 

- Encourager la relance d’une association des commerçants 
- Formaliser les demandes pour entamer une négociation entre 

commerçants et services (banque, poste), par rapport aux jours et horaires 
d’ouverture au public notamment 

- Inventaire des compétences sur le territoire 

Membres potentiels : élus, commerçants, artisans, ANPE, association des artisans, 
consulaires… 
 

2) 1 GT pôle artisanat d’Art 

- Réflexion pour la création d’un pôle d’artisanat d’art à Chalabre : étude de 
faisabilité, identification de locaux potentiels, de financeurs potentiels 

- Etudier les autres exemples existants d’opération de ce type (ex. à 
Sauveterre de Rouergue) : ATOUTS et INCONVENIENTS 

- Enquête auprès des artistes et artisans locaux 

Membres potentiels : conseillers municipaux de Chalabre, élus, Michèle Janisset, 
autres artisans ou artistes… 
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3) 1 GT Coordination Enfance - Jeunesse 

- Etudier les besoins des jeunes par tranches d’âges et des acteurs de la 
jeunesse 

- Réflexion pour la structuration de la politique enfance jeunesse autour 
d’un projet éducatif commun et l’éventuelle mise en place d’un Contrat 
Educatif Local avec Jeunesse et Sports / Possibilité de s’appuyer sur 
les réseaux d’éducation populaire existant (FRANCAS, etc.) 

- Etudier la pertinence de la création d’un poste de coordinateur et d’un 
poste animateur jeune dont les missions seraient d’accompagner les 
jeunes dans la structuration de projet 

- Réaliser un document de communication commun regroupant 
l’ensemble des activités proposées par les associations à l’échelle du 
territoire. 

Membres potentiels : FEP Chalabre, Vanille et Chocolat, collège, MJCPuivert, GSC 
Ste Colombe, école primaires, parents , élus… 
 

4) 1 GT maison médicale 

Dans le but de favoriser l’implantation d’un nouveau médecin et le renouvellement à 
moyen terme d’une partie des professionnels de santé et de contribuer à 
l’amélioration de la pratique médicale et des soins. 

- Réflexion sur l’opportunité de créer une maison médicale et dans quels 
buts 

- Concertation entre professionnels de santé et élus 
- Identification des besoins et des opportunités d’implantation 
- Etudier d’autres projets similaires : atouts et inconvénients 
- Etude de faisabilité du projet et recherche de possibles co-

financements 

Membres potentiels : élus, professionnels de santé… 

 

5) 1 GT Activités musicales 

Constat de la quasi totale absence d’offre de pratique musicale sur le canton 
- Réflexion pour le développement de la pratique musicale, notamment 

chez les jeunes (formes possibles, coûts) dans le cadre du nouveau 
schéma départemental de musique et danse. 

- Identifier les ressources du territoire (matériel et humain) et réflexion 
pour l’organisation d’événements musicaux 

- Réflexion sur les partenariats possibles (entreprises telle Luthès, autres 
écoles de musique) 

- Fête de la musique 

Membres potentiels : musée du Quercorb, musicien locaux, élus, enseignants du 
collège … 
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6) 1 GT Agenda 21 – programme d’actions pour le dév eloppement durable 

- Réflexion pour la réalisation d’un Agenda 21 intercommunal.  
- Réflexion pour la définition d’actions en faveur des économies 

d’énergie, le développement des énergies renouvelables, la gestion des 
milieux naturels, la gestion des déchets, etc. 

- Identification des aides existantes pour les collectivités / les particuliers 
- Information / animations / sensibilisation du grand public 

Membres potentiels : élus, asso Chant des Bois, CAUE, Syndicat de l’Hers… 
 

7) 1 GT agriculture - foncier 

- Réflexion sur l’opportunité de l’implantation éventuelle de maraîchers 
bio sur le canton avec étude de marché 

- Réflexion pour lutter contre l’enfrichement des parcelles agricoles et 
des paysages 

- Sensibiliser les exploitants agricoles à la réglementation 

Membres potentiels : élus, agriculteurs, CUMA, Chambre d’agriculture, syndicat 
Jeunes agriculteurs… 
 
 
 

Actions à coordonner avec l’Office de Tourisme 
 
Actions à intégrer aux groupes de travail de l’OT :   

- Améliorer l’attractivité de Chalabre via le Marché de Chalabre  
- Amélioration du cadre de vie : façade, fleurissement, organisation de 

concours, utilisation d’un logiciel pour simuler comment pourrait être 
Chalabre 

- Inciter les habitants à s’occuper de leur propriété 
- Améliorer le référencement du site www.quercorb.com 
- Communiquer davantage sur la position centrale du Chalabrais, qui 

n’est pas loin de tout mais au carrefour de tout : stations de ski, 
activités de pleine nature, Toulouse, Carcassonne, etc. 

- Renforcer le rôle de coordination des animations de l’OT 
- Bulletin des animations trimestriels 

 

1GT évènementiel (cadre OT ?)  

S’inscrire dans des évènements existants : à inventorier  

Thématiques à approfondir, 
- Film / cinéma / Méliès 
- Histoire 
- Peinture 
- Arts dans la rue avec démonstrations 
- Foire agricole 
- Chorales 
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Action à initier rapidement 

 

Inventaire des locaux disponibles  : locaux d’entreprises et logements, 
à réaliser avec les communes mais il faut établir une grille de critères 
communs (dans le cadre d’une réunion des maires pour initier la 
démarche et valider les critères )  

- Modalités de communication et de mise à jour de cette base de 
données à définir au préalable.  

- Etudier les nombreux exemples de bases d’information déjà 
réalisées par d’autres collectivités pour connaître AVANTAGES et 
INCONVENIENTS. Vérifier la législation en la matière. 

 
 
 

Rappel des axes du précédent Contrat de développeme nt du Territoire 
 

1) Améliorer l’environnement social et culturel GT 3, 4 et 5 + travail de l’OT  
 

2) Accompagner la création et le développement des activités économiques à 
partir des atouts du territoire GT 1 et 2  

 
3) Offrir un cadre de vie de qualité dans un environnement préservé GT 6 et 7 + 

travail de l’Office de Tourisme  
 
Ces axes suffisamment larges semblent ainsi correspondrent encore à l’heure 
actuelle aux préoccupations des acteurs du territoire. 
 
 

Bien qu’aujourd’hui galvaudé, « Le développement durable  est une 
expression dont la définition la plus explicite demeure notre capacité à 
satisfaire nos besoins présents sans compromettre ceux des générations 
futures, ceci à l'échelle mondiale bien évidemment. Pour y parvenir, les 
entreprises, les pouvoirs publics et la société civile devront travailler main 
dans la main afin de réconcilier trois mondes qui se sont longtemps ignorés : 
l’économie, l’écologie et le social. À long terme, il n’y aura pas de 
développement possible s’il n’est pas économiquement efficace, socialement 
équitable et écologiquement tolérable. » source : http://www.actu-
environnement.com/ae/dossiers/dd/dd_definitions_1.php4 
 
 
 


